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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลและประชุมประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2562 

คร้ังที่ 2/๒๕๖2 
วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2562 

ณ ห้องประชุมตึกสงฆ ์โรงพยาบาลบางคล้า 
--------------------------------------------------------------- 

 
ผู้ที่มาประชุม  
๑ นายดิเรก ภาคกุล ผู้อ านวยการโรงพยาบาล รพ.บางคล้า ประธาน 
๒ นางอาริยา พัดชา นายแพทย์ช านาญการพิเศษ องค์กรแพทย์ รองประธาน 
๓ นางสาวขนิษฐา กิจเจริญไชย ทันตแพทย์ช านาญการ งานทันตกรรม กรรมการ 
๔ นางสาวประยูร  ภวังคะนนัท์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป กรรมการ 
๕ นางศิริพร เจริญพร พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กลุ่มการพยาบาล กรรมการ 
๖ นางสาวศุภร น้อยใจบุญ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ฝ่ายเวชปฏิบัติฯ กรรมการ 
๗ นางบุญญลักษณ์ พิมพาทอง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ งานผู้ป่วยนอก กรรมการ 
๘ นางสาวอรทัย มัธยัสถ์สุข พยาบาลวิชาชีพช านาญการ งานหอ้งคลอด กรรมการ 
๙ นางสาวจรุงทิพย์ พิพิธจันทร ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ งานผู้ป่วยใน กรรมการ 
๑๐ นางสจี ชาญพัฒนนันท์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ งานจ่ายกลาง กรรมการ 
๑๑ นายธนากร นฤภัย นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ งานกายภาพบ าบัด กรรมการ 
๑๒ นางสาวนภัสฬดา เจริญสุข แพทย์แผนไทย งานแพทย์แผนไทยฯ กรรมการ 
๑๓ นางสาวจิตรลดา คงวัฒนะ นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ งานเทคนิคบริการ กรรมการ 
๑๔ นางสาวจันทนา สุขรัตน์อมรกุล พยาบาลวิชาชีพช านาญการ งานยุทธศาสตร์ฯ กรรมการและ

เลขานุการ 
15 นางสาวศิริพร อักษร เจ้าพนักงานธุรการ งานยุทธศาสตร์ฯ ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
1 นางสาวฤชุวี แซ่มั่น เภสัชกรช านาญการพิเศษ ฝ่ายเภสัชกรรม ติดราชการ 
2 นางวรรณา หน่ายคอน พยาบาลวิชาชีพช านาญการ หน่วยไตเทียม ลาพักผ่อน 
3 นางสาวอัจฉราณี สังสะนะ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ งานอุบัติเหตุฯ ติดราชการ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1 นางสาวลมโชย กลมมิ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ งานผู้ป่วยนอก  
2 นายพรเทพ นาคมา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ งานยุทธศาสตร์ฯ  
3 นายสิทธิกร ด ารงสุสกุล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ งานยุทธศาสตร์ฯ  
4 นายวีระยุทธ นิ่มสาย เภสัชกรช านาญการ ฝ่ายเภสัชกรรม  
5 นางสาวอินทิรา อินทร์เกิด พยาบาลวิชาชีพช านาญการ งานอุบัติเหตุฯ  
6 นศพ.ชนิษฐา บัวขาว นักเรียนแพทย์ทหาร วพม.  
7 นศพ.ทัตพิชา ใจมา นักเรียนแพทย์ทหาร วพม.  
8 นศพ.วริศรา อัครลาภ นักเรียนแพทย์ทหาร วพม.  
 

2/เริ่มประชุม... 
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เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. 
ประธานน าสวดมนต์ก่อนเริ่มการประชุมและน าเข้าสู่วาระการประชุม 
ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
 ๑.1 เรื่องจากท่ีประชุมจังหวัด  
  1.1.1 มอบเกียรติบัตรพื้นท่ีต้นแบบดีเด่นแห่งชาติ ด้านการแพทย์แผนไทย การแพทย์พื้นบ้าน  
และการแพทย์ทางเลือก ประจ าปี 2562 
  1.1.2 มอบใบประกาศเกียรติคุณแก่ผู้เข้ารับการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี  
พ.ศ.2561 จ านวน 10 คน 
  1.1.3 มอบช่อดอกไม้ แพทย์ในดวงใจ 77 จังหวัด 
  1.1.4 การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
   - การติดตามการด าเนินงานงบลงทุน ปี 2562 
   - สรุปการเบิกจ่ายงบประมาณ งบด าเนินงาน, งบอุดหนุน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ฉะเชิงเทรา จากระบบ SMS ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 รอบ 4 เดือน (ตุลาคม 2561 – มกราคม 2562)  
รพ.บางคล้า งบประมาณ 75,000 บาท คงเหลือ 75,000 บาท เรื่องยาเสพติด 
  1.1.5 สถานการณ์การเงินการคลัง 
   - ระดับวิกฤติทางการเงิน ปี 2561 (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561) รพ.บางคล้า CR 4.41 
QR 4.27 Cash 3.21 NWC (ล้านบาท) 92.23 ก าไรสุทธิ (รวมค่าเส่ือมราคา) (ล้านบาท) 8.04 ระดับวิกฤติ 0 
  1.1.6 ร้อยละของผู้ป่วยนอกได้รับบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก  
(ไม่รวมส่งเสริมป้องกัน) จังหวัดฉะเชิงเทรา ปีงบประมาณ 2562 รพ.บางคล้า 14.04 (เป้าหมาย ร้อยละ 19)  
ร้อยละการส่ังจ่ายยาสมุนไพร รพ.บางคล้า 4.31 (เป้าหมาย ร้อยละ 6) ส าหรับการใช้ยาสมุนไพรทดแทน ขอให้แจ้ง
รายการให้แพทย์ทราบด้วย 
  1.1.7 รายงานการเฝ้าระวังทางระบาดวิทยาประจ าเดือนมกราคม 2562 
   - รายงาน 506 ต้ังแต่ 1 – 28 มกราคม 2562 รพ.บางคล้า ส่งทันเวลา ร้อยละ 100 
   - อัตราป่วย 10 อันดับแรก 1) อุจจาระร่วงเฉียบพลัน 170.03 2) ไข้ไม่ทราบสาเหตุ 
50.99 3) ไข้หวัดใหญ่ 30.57 4) ปอดอักเสบ 26.20 5) สุกใส 10.85 6) ไข้เลือดออก 10.57 7)  
อาหารเป็นพิษ 10.00 8) ตาอักเสบจากไวรัส 7.18 9) มือ เท้า ปาก 3.80 10) หัด 0.70 
   - สรุปรายงานสถานการณ์โรคไข้เลือดออก  ระหว่างวันท่ี 1 – 28 มกราคม 2562 
รายงานผู้ป่วยโรคไข้เลือดออกจ านวนท้ังส้ิน 75 ราย คิดเป็นอัตราป่วยต่อเสนประชากร 10.57 (อันดับ 2 ของระดับ
เขต และอันดับท่ี 19 ของระดับประเทศ) อ าเภอท่ีมีอัตราป่วยสูงสุดคืออ าเภอคลองเข่ือน อัตราป่วย 22.96 
รองลงมาคืออ าเภอสนามชัยเขตและอ าเภอพนมสารคาม อัตราป่วย 20.10 และ 18.21 ตามล าดับ ส าหรับอ าเภอ
บางคล้า จ านวนผู้ป่วย 4 ราย อัตราป่วย 8.76  
   - ผลการด าเนินงาน TB จังหวัดฉะเชิงเทรา การเอ็กซเรย์ 7 กลุ่มเส่ียง มากกว่า 90% 
อ าเภอบางคล้า 53.17%  
  1.1.8 สรุปผลการประเมินระบบการประชุมผ่าน Web Conference ช้ีแจงเกณฑ์การประเมิน 
พัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว ปี 2562 
 
 
 

3/1.1.9 สรุปผล... 
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  1.1.9 สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุข (PA) 
สสจ.ฉะเชิงเทรา ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 รอบ 3 เดือน (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) 
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลงาน  
(ต.ค.-ธ.ค.2561) 

1. อัตราส่วนการตายมารดา <17:การเกิด 
มีชีพแสนคน 

0.00 

2. ระดับความส าเร็จของพัฒนาการเด็กตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2.1 เด็กอายุ 0 – 5 ปี ได้รับการคัดกรองพัฒนาการ 

 
90 

 
75.51 

2.2 เด็กอายุ 0 – 5 ปี ได้รับการคัดกรองพัฒนาการ พบสงสัยล่าช้า 20 11.35 
2.3 เด็กอายุ 0 – 5 ปี ท่ีมีพัฒนาการสงสัยล่าช้าได้รับการติดตาม/ส่งต่อ 90 57.14 
2.4 เด็กพัฒนาการล่าช้าได้รับการกระตุ้นพัฒนาการด้วย TACA4I 30 0.00 
2.5 ร้อยละของเด็กอายุ 0 – 5 ปี สูงดีสมส่วน 51 95.14 
3. ร้อยละของอ าเภอผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีมีคุณภาพ ผ่าน ผ่าน 
4. ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ 
GREEN&CLEAN Hospital (รพ.สต.) 

 75.00 

5. ร้อยละของคลินิกหมอครอบครัวที่เปิดด าเนินการในพื้นท่ี  NA 
6. อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง และระยะเวลาท่ีได้รับการรักษา
อย่างเหมาะสม 
6.1 ร้อยละอัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองตีบ/อุดตัน 

 
 

<5 

 
 

0 
6.2 ร้อยละอัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองแตก <25 0 
6.3 ร้อยละอัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง <7 0 
7. อัตราความส าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่ (TB)  ≥85 NA 
8. ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล (RDU) >95 100 
9. ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีมีระบบการจัดการ AMR อย่างบูรณาการ (รพศ.) >20 100 
10. อัตราตายของผู้ป่วยติดเช้ือในกระแสเลือด แบบรุนแรง ชนิด Community 
- acquired 

<30 0 

11. ร้อยละของผู้ติดยาเสพติดท่ีบ าบัดครบตามเกณฑ์ท่ีก าหนดของแต่ละระบบ
และได้รับการติดตามดูแลต่อเนื่อง 1 ปี  

20 33.33 

12. ร้อยละของผู้ใช้ผู้เสพท่ีบ าบัดครบตามเกณฑ์ท่ีก าหนดของแต่ละระบบ 
หยุดเสพต่อเนื่องหลังจ าหน่ายจากการบ าบัด 3 เดือน 

40 22.22 

13. อัตราเสียชีวิตของผู้ป่วยวิกฤติฉุกเฉิน ภายใน 24 ชม. ใน รพ. A, S, M1 <15 37.5 
14.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  100.56 
15. จ านวนหน่วยงานท่ีเป็นองค์กรแห่งความสุข 
15.1 ร้อยละ 70 ของบุคลากรในหน่วยงานมีการประเมินดัชนีความสุข 
ของคนท างาน 

 
70 

 

 
80.00 

 
15.2 ร้อยละ 70 ของหน่วยงานในจังหวัด/กรม มีการประเมินสุขภาวะองค์กร 70 73.33 

4/1.1.10 การจัดสรรเงิน... 
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 1.1.10 การจัดสรรเงิน IP เดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2561 
 1.1.11 ค่าตอบแทนก าลังคนด้านสาธารณสุข (ฉ.11) ปี 2562 งวดท่ี 1 รพ.บางคล้า 735,500 บาท 
 1.1.12 ผลการด าเนินงาน RDU จังหวัดฉะเชิงเทรา ไตรมาสท่ี 1/2562 รพ.บางคล้า ขั้นที่ 1 ผ่าน  
ขั้นที่ 2 ผ่าน ขั้นที่ 3 ผ่าน 
 1.1.13 มาตรฐานโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 1.1.14 แนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 ๑.2 เรื่องจากท่ีประชุมอ าเภอ  
  - ไม่มี - 
ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว (ครั้งท่ี 1/๒๕๖2 วันท่ี 4 มกราคม 2562)  

มติที่ประชุม รับรอง 
ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังที่แล้ว 

3.1 สืบเนื่องจากวาระท่ี 4.2 ก าหนดวันส่งผลงานตามตัวชี้วัดเล่ือนเงินเดือน รอบท่ี 1 
ปีงบประมาณ 2562 ในวันท่ี 8 มีนาคม 2562 ส่งรายละเอียดเอกสารการส่งผลงาน และข้อมูลประชุมทีมคุณภาพ 
และส่งคืนเอกสารแบบสรุปประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบท่ี 1 เพื่อส าหรับหน่วยงานบันทึกข้อมูลหลังคะแนน
ผลงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว  

มติที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 4.1 พิจารณาเปิดทันตกรรมนอกเวลาเพิ่มเติมในวันพฤหัสบดี จากเดิมเปิดนอกเวลาในวันอังคาร 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
4.2 MCH board  ฉะเชิงเทรา  โดย นพ. ประวิทย์ หัวหน้ากลุ่มงานสูติกรรม  แจ้งจากการประชุม 

ท่ี สสจ.ฉะเชิงเทรา ทบทวนเรื่องการ Refer ท าหมันหลังคลอด รพช.ระดับ F2 ท่ีมีการท าคลอดควรท าหมันได้เอง  
โดยแพทย์เพิ่มพูนทักษะควรสามารถท าหมันได้  (ยกเว้นในรายมีภาวะแทรกซ้อนหรืออ้วนมากให้ปรึกษาแม่ข่ายหรือ
คุมก าเนิดวิธีอื่น) โดย นพ.ประวิทย์ รพ.พุทธโสธร จะช่วยฝึกท าหมันให้แพทย์ (รพ.บางคล้า, รพ.บ้านโพธิ์)  
ท้ังแพทย์เก่า แพทย์ใหม่ ปัจจุบันห้องคลอดรายงานแพทย์เวรและส่งเวรมารดาหลังคลอดต้องการท าหมันให้ ward 
ทราบและ ward  ประสาน นพ.ดิเรก ภาคกุล พิจารณาท าหมัน 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
4.3 ขอสนับสนุนเจ้าหน้าท่ีวัด VA วัน F/U ต้อกระจก วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2562 ดังนี้ เจ้าหน้าท่ีงาน

ผู้ป่วยใน 1 คน, เจ้าหน้าท่ีฝ่ายเวชปฏิบัติฯ 2 คน, นางสจี ชาญพัฒนนันท์ และนางสาวอรทัย มัธยัสถ์สุข 
มติที่ประชุม เห็นชอบ 
4.4 ทบทวนวันดึงข้อมูล WP จาก Server โดยก าหนดวันคีย์ข้อมูลได้ในวันท่ี 5 ของเดือนถัดไป และ 

Admin ดึงข้อมูลในวันท่ี 6 ของเดือนถัดไป ท่ีประชุมเห็นชอบด าเนินการเช่นเดิม โดยมอบงานคอมพิวเตอร์ Lock 
การคีย์ในวันดึงข้อมูล 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 
 
 

5/4.5 พิจารณา... 
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4.5 พิจารณาปรับราคา Lab Out โดยผู้ปว่ยร่วมจ่ายจากส่วนเกินท่ีเบิกได้จากกรมบัญชีกลาง ในทุกสิทธิ์ 
การรักษา  
 
ล าดับที่ รายการตรวจ ประมาณการ

ตรวจต่อปี 
ราคาทุน  

(ส่ง out lab) 
ราคาเบิกได้

กรมบัญชีกลาง 
ราคาช าระ
ส่วนเกิน 

1 Amylase 16 170 100 100 
2 Anti HCV 67 400 300 120 
3 C-Reactive Protein 3 320 130 200 
4 CPK 18 160 75 100 
5 Ferritin 58 400 310 100 
6 HBeAg 3 320 180 ไม่คิดเพิ่ม 
7 LDH 3 120 60 100 
8 LH 2 240 190 80 
9 Magnesium 54 160 50 120 

10 Phosphorus 358 72 50 50 
11 PSA 19 530 300 250 
12 Serum Iron 54 160 100 100 
13 TIBC 54 180 80 120 
14 Cryptococcus Ag 2 280 270 ไม่คิดเพิ่ม 
15 PTH 44 720 210 500 
16 PTT 20 240 85 100 
17 RF 11 120 80 60 
18 Transferrin 60 480 250 250 

 
มติที่ประชุม เห็นชอบ 

ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
5.1 แผนปฏิบัติงานท่ีด าเนินการจัดส่ง สสจ.ฉะเชิงเทรา ของ รพ.บางคล้า ปีงบประมาณ 2562  
มติที่ประชุม. รับทราบ 
5.2 เรื่องจากทีมคุณภาพ 

5.2.1 ทีม RM  
5.2.1.1 ประชาสัมพันธ์โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการ 

ความเส่ียงโดยใช้โปรแกรมรายงานความเส่ียงรูปแบบใหม่ ปีงบประมาณ 2562 
  - ระยะท่ี 1 วันท่ี 3 – 4 มีนาคม 2562 อบรมคณะกรรมการทีมบริหารความเส่ียงและตัวแทน
หน่วยงาน จ านวน 30 คน 
  - ระยะท่ี 2 วันท่ี 12 – 13 มีนาคม 2562 อบรมเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลบางคล้าทุกคน  
จ านวน 140 คน จ านวน 2 รุ่น ๆ ละ ครึ่งวัน  

มติที่ประชุม. รับทราบ 
6/5.2.2 ทีม RM... 
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 5.2.2 ทีม IM  
   5.2.2.1 ทบทวนขั้นตอนการสรุป Chart และจัดเก็บเวชระเบียน  
 

 
แพทย์จ าหน่ายผู้ป่วย /  

Ward พิมพ์ใบ Clinical Summary 
 

 
 

แพทย์สรุป chart / เซ็นต์ใบ Clinical  Summary / 
น.ส.จรุงทิพย์ พิพิธจันทร์ ลงรหัส ICD 10 

 
 
 

 
ward ส่ง chart  มาท่ีงานเวชระเบียน (ห้องงานประกันสุขภาพ) 

 
 
 

งานเวชระเบียนพิมพ์ใบ Discharge  Summary 
 
 
 

แพทย์เซ็นต์ใบ Discharge Summary ท่ีห้องงานประกันสุขภาพ 
 
 
 

งานเวชระเบียน Scan chart  เก็บในโปรแกรม 
 

 
ปัญหา chart เดือนตุลาคม 2562 บางส่วน Scan ไปก่อน โดยท่ีไม่ได้ส่งแพทย์เซ็นต์ใบ  

Discharge  Summary  ท าให้เวชระเบียนผู้ป่วยในไม่สมบูรณ์    
มติที่ประชุม. รับทราบ 
 
 
 

7/5.2.2.2 การตรวจสอบ... 
 
 



๗ 

 

  5.2.2.2 การตรวจสอบประเมินคุณภาพการบันทึกเวชระเบียนผู้ป่วยนออกและผู้ป่วยใน 
ประจ าปี 2562 ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เขต 6 ระยอง มีโครงการพัฒนาระบบการ 
ตรวจความสมบูรณ์ของการบันทึกเวชระเบียน External Medical Record Audit (MRA) เพื่อให้หน่วยบริการ 
มีการพัฒนาระบบการตรวจสอบการบันทึกเวชระเบียนภายในหน่วยบริการเอง Inter Medical Record Audit 
(MRA) อันจะส่งผลให้หน่วยบริการได้รับค่าใช้จ่ายเพื่อบริการทางการแพทย์ จากส านักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ ท่ีเหมาะสมตามทรัพยากรท่ีหน่วยบริการได้ใช้ไปในการรักษาพยาบาลจริง จึงขอแจ้งรายการเวชระเบียน
ผู้ป่วยนอกและเวชระเบียนผู้ป่วยใน เพื่อหน่วยบริการด าเนินการตรวจสอบ Inter Medical Record Audit (MRA) 
ประจ าปี 2562 ตามหลักเกณฑ์และแนวทางการตรวจสอบประเมินคุณภาพการบันทึกเวชระเบียนผู้ป่วยนอกและ
ผู้ป่วยใน ผ่านโปรแกรม http://mra.nhso.go.th/MRA/  ให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2562  
โดยสุ่มเวชระเบียนผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยในของปี 2561 จ านวนอย่างละ 40 ฉบับ  โดยหน่วยบริการขอ Username  
Password เข้าใช้งานในโปรแกรม http://mra.nhso.go.th/MRA/ มาท่ี สปสช.เขต 6 ระยอง 

มติที่ประชุม. รับทราบ 
 5.2.3 ทีม ECS ร่วมกับทีม ENV ทีม IC และทีม RM ร่วมปฏิบัติงาน Patient Safety Walk 

Round) ในวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2562 เวลา 13.30 – 15.30 น.  
มติที่ประชุม. รับทราบ 
 5.2.4 องค์กรแพทย์ ประกาศธรรมนูญองค์กรแพทย์ 1 กุมภาพันธ์ 2562  
มติที่ประชุม. รับทราบ 
5.3 เครื่อง Ultrasound  ซ่อมเสร็จเรียบร้อยแล้ว ปัญหาท่ีพบ เกิดจากขาดผู้รับผิดชอบดูแลบ ารุงรักษา 

ท่ีถูกวิธี ปัญหาไฟตก  (กรณีน ามาใช้ท่ีคลินิกหัวใจ มีสายดินหรือไม่)  เครื่องมีฝุ่นจับ ไม่ได้น าแผ่นกรองฝุ่นออกมา 
ล้างฝุ่นเข้าไปในเครื่อง ท าให้ Power  supply เสียเร็วกว่าปกติ ทางบริษัทเมดิไลท์ รับผิดชอบค่าใช้จ่ายค่าซ่อม  
ค่าอะไหล่ เสนอจะส่งช่างเทคนิคมาแนะน าการใช้งานและบ ารุงรักษา อยู่ระหว่างประสานวัน เวลา เข้ามาสอน  
ขอให้ผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม 

มติที่ประชุม. รับทราบ 
5.4 ขอเชิญชวนส่งผลงาน Best Practice ในการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  

(Service Plan Sharing) ครั้งท่ี 6  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยกองบริหารสาธารณสุข ก าหนดจัดการ
ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan Sharing) ครั้งท่ี 6 โดยขอเชิญชวนให้ 
ส่งผลงาน แบ่งเป็น 2 ประเภท คือผลงานวิชาการ Best Practice และผลงานนวัตกรรม ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 
2562 

มติที่ประชุม. รับทราบ 
5.5 การรายงานตัวชี้วัดโรงพยาบาล ขอให้รายงานส่งทาง E-Mail ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป  

ขอความร่วมมือลงข้อมูลต้ังแต่เดือนตุลาคม 2561 – มกราคม 2562 ส่งภายในวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2562 
จากนั้นส่งภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป  

มติที่ประชุม. รับทราบ 
5.6 รายงานการตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ กระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 6 รอบท่ี 1 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จังหวัดฉะเชิงเทรา ส่งส าเนารายงานการตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ กระทรวง
สาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 6 รอบท่ี 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จังหวัดฉะเชิงเทรา ระหว่างวันท่ี 7 – 9 มกราคม 
2562 เพื่อให้หน่วยงานได้ใช้ประโยชน์ในการด าเนินงาน โดยมีประเด็นการขับเคล่ือนเพื่อสร้างระบบสุขภาพให้มี
ความปลอดภัย มั่นคงและยั่งยืน ดังนี ้

8/คณะท่ี 1... 

http://mra.nhso.go.th/MRA/
http://mra.nhso.go.th/MRA/%20มา
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 คณะท่ี 1 การส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและการจัดการสุขภาพ 
1. ฝากให้ทีมนิเทศและจังหวัดให้ความส าคัญกับการใช้ข้อมูล โดยการวิเคราะห์ข้อมูลให้เห็น 

สถานการณ์ ท้ังระยะส้ันและระยะยาว มีการเปรียบเทียบข้อมูลในระดับต่าง ๆ (จังหวัด เขต ประเทศ) มีระบบการ
จัดการข้อมูลเพื่อการใช้ส าหรับทุกทีม มีระบบ M&E ข้อมูล 

2. ให้ใช้หลักการวิเคราะห์ข้อมูลจากสถานการณ์จริง เช่น clinic ตรวจพัฒนาการใน รพ.สต.  
เริ่มจากจ านวน pt แต่ละวันมีความครอบคลุม? จ านวนวัน จ านวนครัง้บริหาร? ศักยภาพผู้ให้บริการ? เพิ่ม/ลด? 
น ามาใช้เพื่อการวางแผนพัฒนา 

3. การพัฒนางาน LTC ควรด าเนินงาน ท้ังด้าน Service และ Development (สร้างการมี 
ส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย) 

4. ระบบ EOC ต้องซ้อมโดยสมมุติสถานการณ์จริง เช่น ก าหนด Incident Action Plan กรณี 
เมอร์ส ซ้อมหนีไฟไหม้ รพ.พุทธโสธร ฯลฯ ทุกคนต้องมีความพร้อม มีการจัดการท่ีเหมาะสม 

5. ให้มีระบบการจัดการขยะ 
6. ให้เจ้าหน้าท่ีชักชวนผู้รับบริการใน clinic NCD  ANC ฯลฯ เลิกบุหรี่ 
7. ฝากใหม้ีการบันทึกข้อมูล  
8. ให้ รพ.สต., สสอ. วางระบบการติดตามเด็กท่ีได้รับยาน้ าเสริมธาตุเหล็ก และวางแผนท างาน 

ร่วมกับ ผปค.ศูนย์เด็กเล็ก 
คณะท่ี 2 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
1. การด าเนินงานเชิงรุก เพื่อคัดกรองกลุ่มเส่ียง ต้องจัดให้ครบวงจร และเฝ้าระวังในบุคลากร  

เช่น Case TB 
2. รพ.พุทธโสธร ควรวางแผนให้มีแพทย์เฉพาะทาง IC เพื่อการพัฒนาระบบ AMR 
3. ขอให้น าข้อมูลปัญหา RTI และปัญหาส าคัญของพื้นท่ี เข้ากลไก พชอ.ทุกเรื่อง 
4. PCC ให้มีการวางแผนอย่างเป็นระบบหรือเรียนรู้ต้นแบบดี ๆ จากบางน้ าเปรี้ยว 
5. ฝากให้วางระบบ Service ลดระยะเวลาการรอคิว เพิ่มการเข้าถึงบริการ และน าข้อมูล 

มาวิเคราะห์การจัดบริการของ HMC ในระดับจังหวัดร่วมกัน ใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
6. ฝากกรมแพทย์ กรมสุขภาพจิต ร่วมวิเคราะห์ GAP Health Need ของเขตเปรียบเทียบกับ 

ประเทศ เพื่อน าเสนอระดับนโยบายต่อไป 
7. ฝาก นพ.ภูษิต นพ.เขตต์ และทีมพัฒนา TEA Unit และการจัดการข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ  

โดยให้จังหวัดระยอง ชลบุรี ร่วมเป็นพี่เล้ียง 
8. ให้ด าเนินการพัฒนา Stroke/ Sepsis corner และน า Guideline มาใช้ รวมถึงจัดระบบการ 

ท างานใน ER (ทีม ห้องพัก แพทย์)  
9. รพ.พุทธโสธร ควรมีการวางแผนเตรียมให้มี Ward จิตเวช น า 2P Safety มาด าเนินการ  

หรือมี Guideline  
คณะท่ี 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการจัดบริการ 
1. ตรวจสอบภายในของเขตไปทบทวนระเบียบการเบิกจ่าย กรณีแพทย์ไปตรวจรักษาท่ี  

รพช./นอกหนว่ยงาน 
2. ให้ทุกคนตระหนักถึงความปลอดภัยในการท างาน มาตรฐานการ refer 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

9/5.7 สสจ.ฉะเชิงเทรา... 



๙ 

 

5.7 สสจ.ฉะเชิงเทรา ประเมิน GREEN&CKEAN Hospital Plus ในวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2562  
มติที่ประชุม รับทราบ 
5.8 นักเรียนแพทย์ทหาร วิทยาลัยแพทยศาสตร์พระมงกุฎเกล้า กลุ่มท่ี 7 ฝึกปฏิบัติงานระหว่างวนัท่ี  

12 มีนาคม – 4 เมษายน 2562  
มติที่ประชุม รับทราบ 
5.9 นักเรียนแพทย์ทหาร วิทยาลัยแพทย์ศาสตร์พระมงกุฎเกล้า กลุ่มท่ี 6 น าเสนอผลงานวิจัยเรื่อง  

Blood Pressure Control and Risk Factors of Stroke in Hypertensive Patients  
มติที่ประชุม รับทราบ 
5.10 ตรวจสุขภาพเจ้าหน้าท่ี รพ.บางคล้า วันท่ี 1 – 28 กุมภาพันธ์ 2562 
มติที่ประชุม รับทราบ 
5.11 อ าเภอเคล่ือนท่ี ณ วัดสาวชะโงก วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2562 
มติที่ประชุม รับทราบ 
5.12 วางแผนผ่าตัดตาต้อกระจกในเดือนมกราคม 2563  
มติที่ประชุม รับทราบ 
5.13 ก าหนดวันท าบุญตักบาตร ในวันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2562 
มติที่ประชุม รับทราบ 
5.14 สอบเทียบเครื่องมือแพทย์ วันท่ี 23 – 24 เมษายน 2562 ในเครื่องมือความเส่ียงปานกลาง  

ความเส่ียงสูง 
มติที่ประชุม รับทราบ 
5.15 งานวิ่งป้องกันอัมพฤกษ์ อัมพาต วันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2562 ค่าสมัคร 350 บาท 
มติที่ประชุม รับทราบ 
5.16 ขอให้เจ้าหน้าท่ีใหม่ฉีดวัคซีนตับอักเสบบี  ส าหรับเจ้าหน้าท่ีท่ีเกิดหลังปี 2535 ตรวจภูมิคุ้มกันก่อน 
มติที่ประชุม รับทราบ 
5.17 งานอุบัติเหตุฯ ขอซ่อมแซมกระจกโต๊ะคอมพิวเตอร์ 
มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอื่น ๆ 
 - ไม่มี – 
 
เลิกประชุมเวลา 16.30  น. 
 
 
                 ศิริพร อักษร ผู้จดบันทึกการประชุม 
             (นางสาวศิริพร อักษร) 
              เจ้าพนักงานธุรการ 
 

                     จันทนา สุขรัตน์อมรกุล ผุ้ตรวจรายงานการประชุม 
                                         (นางสาวจันทนา สุขรัตน์อมรกุล)        
                                         พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
                         หัวหน้างานยุทธศาสตร์ฯ 


